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Zalacznik nr 2 do Umowy uczestnictwa w Projekcie

Regulamin uczestnictwa i organizacji wsparcia w ramach Projektu
Akademia Kompetencji Podstawowych

Slownik

Definicje poj¢¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

I.

Projekt - Projekt nr FELB.06.08-12.00-0043/24 ,,Akademia Kompetencji Podstawowych”
realizowanym na terenie wojewddztwa lubuskiego przez Projektodawce, w ramach
Programu Fundusze Europejskie Dla Lubuskiego 2021-2027, w ramach naboru nr
FELB.06.08-1Z2.00-001/24, Dziatania 06.08 Edukacja dorostych, Priorytetu 6 Fundusze
Europejskie na wsparcie obywateli Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027.

Projektodawca - Jarostaw Patrzyk Eurodialog z siedzibg przy ul. Solidarnosci 7/21, 96-200
Rawa Mazowiecka.

. Obszar realizacji wsparcia - gminy 1 miasta powiatow:

e migdzyrzeckiego: Bledzew, Miedzyrzec (obszar miasta), Przytoczna, Pszczew,
Skwierzyna, Trzciel;

e nowosolskiego: Bytom Odrzanski, Kolsko, Nowa So6l (gmina miejska i wiejska), Nowe
Miasteczko, Otyn, Siedlisko;

e stubickiego: Cybinka, Gorzyca, Osno Lubuskie, Stubice;

e strzelecko-drezdeneckiego: Dobiegniew, Drezdenko (obszar miasta), Stare Kurowo,
Strzelce Krajenskie (obszar miasta), Zwierzyn;

e sulecinskiego: Lubniewice, Sulecin (obszar miasta), Krzeszyce, Stonsk, Torzym;

e wschowskiego: Stawa, Szlichtyngowa, Wschowa (obszar miasta);

e 7aganskiego: Brzeznica, Gozdnica, Itowa, Malomice, Niegostawice, Szprotawa,
Wymiarki, Zagan (gmina miejska i wiejska);

e zarskiego: Brody, Jasien, Lipinki tuzyckie, Lubsko, Przewo6z, Trzebiel, Tuplice,
(gmina miejska i wiejska).

4. Biuro Projektu - komodrka organizacyjna Projektodawcy do zarzadzania 1 obstugi Projektu

1.

oraz kontaktu i wspotpracy z Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu, zlokalizowane pod
adresem: Ulanska 8, 68-200 Zary. Za funkcjonowanie Biura Projektu odpowiada
Koordynator Projektu, tel. 665 888 488.

Instytucja Zarzgdzajgca (IZ) — oznacza to Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego z siedzibg przy
ul. Podgornej 7, 65-057 Zielona Gora.

Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu — osoba fizyczna (kobieta lub
me¢zczyzna), ktora zlozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji,
wskazane w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — Kandydat/Kandydatka, ktéry/a zostat zakwalifikowany/a
do Projektu, podpisal umowe uczestnictwa, dostarczyt wszelkie wymagane dokumenty
rekrutacyjne 1 skorzystat z co najmniej jednej formy wsparcia w ramach Projektu.

Trener — osoba prowadzaca zajecia w ramach przewidzianych w Projekcie form wsparcia,
posiadajaca odpowiednie kwalifikacje.

§1
Informacje ogodlne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Akademia

Kompetencji Podstawowych”
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2. Okres realizacji Projektu: 01.03.2025-31.03.2026.

3. Cel Projektu: podniesienie umiejetnosci podstawowych przez min. 85% z 200 os. dorostych
(120 kobiet 1 80 mezczyzn) w wieku 18 lat 1 wigcej, z obszaréw Obszaru Strategicznej
Interwencji woj. lubuskiego, w tym min. 50% pochodzacych z obszarow wiejskich - 1000s.
(60K/40M), ktore posiadajg umiejetnosci podstawowe odpowiadajagce poziomowi nie
wyzszemu niz 3. poziom PRK, bez wzgledu na wyksztalcenie oraz status zatrudnienia, przez
wdrozenie Upskilling Pathways - wsparcie indywidualne i szkolenia, w okresie 1.03.2025-
31.03.2026r.

4. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne dla wszystkich
Uczestnikéw/Uczestniczek.

5. W Projekcie uczestnicy 200 oséb, w tym:

- osoby, ktére pracujg, mieszkajg lub przebywajg na terenie gmin skalsyfikowanych jako
obszary wiejskie wg Degurba (kategoria 3) — minimum 100 oséb (50%),

- kobiety, minimum 120 (60%),

- osoby z niepelnosprawnosciami, minimum 10 0sob (5%),

6. Rezultaty Projektu: minimum 160 Uczestnikdw/Uczestniczek podniesie umiejetnosci, co
zostanie potwierdzone procesem walidacji.

§2

Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. O zakwalifikowaniu Kandydata/ Kandydatki do Projektu bedzie decydowato spetnienie
kryteriéw formalnych uczestnictwa w Projekcie oraz liczba uzyskanych punktéw przyznanych
w ramach kryteriow dodatkowych.
2. W ramach kryteriow formalnych Uczestnikami/ Uczestniczkami szkolef s3 osoby
spetniajace tacznie nastgpujace warunki:
- ukonczenie 18 lat,
- praca lub zamieszkanie lub przebywanie na obszarze realizacji Projektu,
- umiejetnosci podstawowe na poziomie nie wyzszym niz trzeci poziom zgodnie z Polska
Ramg Kalifikacji (brak umiejetnosci podstawowych lub jedna lub dwie takie umiejegtnosci),
- wlasna inicjatywa w zakresie podnoszenia, uzupelnienia umiej¢tnosci 1 kompetencji
- nieuczestniczenie w systemie o$wiaty,
- nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
- nieotrzymywanie jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie EFS+.
3. W ramach kryteriow Projektodawca przyzna Kandydatom/Kandydatkom dodatkowe punkty,
jesli spelnig dodatkowe warunki, tj.:

Dla kogo? Liczba
punktow
dodatkowych

Kobiety 3

Osoby z grup osdb w niekorzystnej sytuacji (osoby do$wiadczajace | 30
ubostwa, wykluczenia spotecznego Iub dyskryminacji w wielu
wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami)

Osoby z niepelnosprawnoscia 5
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Osoby pochodzace z obszarow o wysokim nat¢zeniu negatywnych zjawisk oraz z obszaréw
wiejskich (Degurba 3) otrzymaja premi¢ punktowa na podstawie ponizszej tabeli.

Obszar Pr1! | Pr22 | Razem | Powdd przyznania premii punktowej

Bledzew 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Brody 7 5 12 Obszary wiejskie (Degurba 3), spot.-ekon. obszary probl.
Brzeznica 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Bytom Odrzanski 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Cybinka 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Dobiegniew 7 3 10 Obszary wiejskie (Degurba 3), spot. obszary problemowe
Drezdenko (miasto) 0 0 0 Brak

Gozdnica 7 3 10 Obszary wiejskie (Degurba 3), spot. obszary problemowe
Gorzyca 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

ltowa 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Jasien 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Kolsko 7 3 10 Obszary wiejskie (Degurba 3), spot. obszary problemowe
Krzeszyce 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Lipinki tuzyckie 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Lubniewice 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Lubsko 7 3 10 Obszary wiejskie (Degurba 3), spot. obszary problemowe
Matomice 7 3 10 Obszary wiejskie (Degurba 3), spot. obszary problemowe
Miedzyrzec (miasto) 0 3 3 Miasta srednie - utrata funkcji, niekorzystna sytuacja
Niegostawice 7 3 10 Obszary wiejskie (Degurba 3), spot. obszary problemowe
Nowa Sél (miasto) 0 4 4 Miasta $rednie - silna utrata funkcji, niekorzystna sytuacja
Nowa Sél (wiejska) 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Nowe Miasteczko 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

0Osno Lubuskie 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Otyn 0 0 0 Brak

Przewdz 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Przytoczna 7 3 10 Obszary wiejskie (Degurba 3), spot. obszary problemowe
Pszczew 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Siedlisko 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Skwierzyna 0 3 3 spoteczne obszary problemowe

Stawa 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Stonsk 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Stubice 0 2 2 Pozostate miasta srednie

Stare Kurowo 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Strzelce Krajenskie (miasto) | O 0 0 Brak

Sulecin (miasto) 0 0 0 Brak

Szlichtyngowa 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Szprotawa 0 3 3 spoteczne obszary problemowe

Torzym 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Trzciel 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Trzebiel 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Tuplice 7 3 10 Obszary wiejskie (Degurba 3), spot. obszary problemowe
Wschowa (miasto) 0 0 0 Brak

Wymiarki 7 3 10 Obszary wiejskie (Degurba 3), spot. obszary problemowe
Zwierzyn 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Zagan (wiejska) 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Zagan (miasto) 0 4 4 Miasta srednie - utrata funkcji, niekorzystna sytuacja
Zary (wiejska) 7 0 7 Obszary wiejskie (Degurba 3)

Zary (miasto) 0 3 3 Miasta srednie - utrata funkgcji, niekorzystna sytuacja
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4. Uwagi dotyczace premii punktowej za pochodzenie ze wskazanych obszarow.

a. Premia punktowa za pochodzenie z obszaro6w wiejskich — w naglowku tabeli ,,Pr1”.

b. Premia punktowa za pochodzenie z gmin 1 miast z Obszaru Strategicznej Interwencji (OSI)

o wysokim nat¢zeniu negatywnych zjawisk — w nagtéwku tabeli ,,Pr2”.

c. Natezenia negatywnych zjawisk wynikaja ze sklasyfikowania tych obszaréw do:

e obszarOw objetych trwala marginalizacja (spoteczne obszary problemowe - 3 punkty,
ekonomiczne obszary problemowe - 3 punkty, spoleczno-ekonomiczne obszary problemowe
-5 punktow) zgodnie ze Strategiag Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2030 (strona 49);

e miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-ekonomiczne (silna utrata funkcji, silna utrata
funkcji, niekorzystna sytuacja — 4 punkty, utrata funkcji, niekorzystna sytuacja - 3 punkty)
zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2030 (strona 49);

e pozostatych miast $rednich (liczacych powyzej 20.000 mieszkancow, 2 punkty, zgodnie
z wykazem Instytucji Oglaszajacej Konkurs).

d. Obszary wiejskie w rozumieniu kwalifikacji wg Degurba sg zgodne z tabelg dla wszystkich

gmin wojewodztwa lubuskiego dla kategorii 3 wg Degurba (zgodnie z wykazem Instytucji

Ogtaszajacej Konkurs).

e. Adresy stron internetowych dla wymienionych dokumentéw (lit. c-d) znajdujg si¢ na stronie

projektu: www.eurodialog.pl/lubuskie w punkcie: ,,Kto moze uczestniczy¢ w projekcie?”.

§3
Zasady rekrutacji i kwalifikacji do Projektu
1. Rekrutacja prowadzona bedzie w 4 etapach w oparciu o regulamin rekrutacji. Ponadto przez
caty czas realizacji Projektu prowadzona bedzie rekrutacja uzupetniajaca.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie przez specjaliste ds. rekrutacji zgodnie z zasadami jawnosci,
przejrzystosci, bezstronnos$ci i réwnosci szans (w tym pici) i niedyskryminacji.
3. Nabor Uczestnikow/Uczestniczek do udzialu w Projekcie odbywa si¢ na podstawie
wypehionego formularza zgloszeniowego, ktory dostepny jest na stronie Projektu.
4. Kandydaci/Kandydatki dostarczaja wypetnione i podpisanie formularze zgloszeniowe do
biura Projektu lub do punktu wsparcia, w ktorym zostala ogloszona rekrutacja. Formularze
moga by¢ dostarczone osobiscie, pocztg lub kurierem w ciggu 10 dni od momentu rozpoczgcia
rekrutacji w danym punkcie wsparcia. W razie matej liczby zgloszen rekrutacja moze zostaé
przedtuzona. Adresy biura Projektu i punktéw rekrutacji dostepne sg na stronie Projektu.
5. Projektodawca dokonuje oceny formularzy zgloszeniowych w zakresie spetnienia kryteriow:
- formalnych zgodnie z §2 p. 2 Regulaminu,
- dodatkowych zgodnie z §2 p. 3 Regulaminu.
6. Ocena zostaje dokonana przez wypetnienie rubryki ,karta oceny” zawartej w kazdym
formularzu zgtoszeniowym w sposob bezstronny.
7. Kazdy z Kandydatow/Kandydatek otrzymuje numer zgloszenia.
8. Kandydat wypehia test kompetencji w celu zdiagnozowania poziomu zaawansowania,
zgodnie z Polska Ramg Kwalifikacji.
9. W przypadku niespelnienia  kryteriow  formalnych  uczestnictwa  przez
Kandydata/Kandydatke formularz jest odrzucany.
10. W celu potwierdzenia speknienia kryteriow premiujacych nalezy dostarczy¢/ okazad
nastepujace dokumenty:
- osoby mieszkajace lub przebywajace poza obszarem realizacji wsparcia i1 jednoczes$nie
pracujace w obszarze realizacji wsparcia - zas§wiadczenie z zaktadu pracy dotyczace lokalizacji
wykonywanej pracy.
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- osoby z niepetnosprawnosciami - kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego
dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia, ktory zostat wydany przez lekarza.
11.Formularze niekompletne lub z uchybieniami formalnymi przekazane zostaja Kandydatom
/ Kandydatkom do uzupehienia w ciggu 5 dni. Formularze nieztozone w terminie beda
odrzucane. Ocena odbywa si¢ wg zasady: spetlnia/nie spehia.
12. Kadra Projektodawcy pomaga Kandydatom/Kandydatkom wypetni¢ formularz oraz shuzy
pomoca w razie watpliwosci w zakresie tresci formularza, w tym kryteriow uczestnictwa.
Projektodawca oglasza wyniki rekrutacji.
13. Dla kazdego zakresu wsparcia oraz miejsca wsparcia sg tworzone listy rankingowe (zgodne
z RODO - wg nr formularza) wedlug malejacej liczby punktow, ktérg otrzymat
Kandydat/Kandydatka - powiadomienie w formie telefonicznej, poczta elektroniczna.
14. Kandydaci/Kandydatki zostajg poinformowani o wynikach rekrutacji telefonicznie. Dla
0sob niezakwalifikowanych do Projektu zostaja stworzone listy rezerwowe wedlug malejace;j
liczby punktow. Utworzona zostanie lista rankingowa wg liczby uzyskanych punktow. W
przypadku rownej liczby punktow decyduje kryterium dotyczace liczby matoletnich dzieci na
utrzymaniu, potem kolejno$¢ zgtoszen.
15. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg do podpisania kompletu
wymaganych dokumentdéw, na ktory sktada sie:
a) Umowa dotyczaca uczestnictwa w Projekcie,
b) Zalaczniki do umowy:

1. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie 1 o$wiadczenie o spehlianiu kryteriow

kwalifikowalno$ci

2. Regulamin uczestnictwa i organizacji wsparcia

3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczace przetwarzania danych

4. Zgoda Uczestnika na wykorzystanie wizerunku

5. Kopia formularza zgloszeniowego.
16. Kryteria formalne i dodatkowe sg okreslane w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie
(w pierwszym dniu udzielonego wsparcia).

§4
Organizacja Kursu

1. Wsparcie dla kazdego z Uczestnikdw/Uczestniczek obejmuje 3-stopniowa Sciezke, na ktora

sktada sig:

1. indywidualna diagnoza (ocena) posiadanych umiejetnosci,

2. dopasowana i elastyczna oferta uczenia sig, zgodna z wynikami audytu umiejetnosci,

3. walidacja nabytych umiejgtnosci.
2. Oferowane nieodptatne formy wsparcia:
- Diagnoza umiejgtnosci
Wsparcie obejmuje 2 godz. zegarowe dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki. Diagnoza stuzy
odpowiedniemu dostosowaniu szkolen do potrzeb kazdego Uczestnika/Uczestniczki. Podczas
spotkan doradca zbada umiej¢tnosci podstawowe Uczestnika/Uczestniczki. Pozna potrzeby
osob, ktore zostaty zakwalifikowane do udzialu w Projekcie. Doradca uwzgledni kompetencje
spoteczne, motywacje i1 bariery, ktore trzeba pokonaé. Uczestnicy przejda oceng, czyli audyt
umiejetnosci. Dzigki dokonanej ocenie bgdzie wiadomo jakie umiej¢tnosci nalezy poprawic.
Ocena bedzie przeprowadzona z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji.
Przeprowadzony zostanie test kompetencji cyfrowych Europass dla 0osob wykazujacych luki
kompetencyjne w tym zakresie.
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Dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki zostanie opracowany plan dalszych dzialan w formie
indywidualnego raportu. Raport bedzie zawieral informacje o zakresie 1 poziomie
rekomendowanego szkolenia.

- Zajecia (szkolenia) z zakresu podnoszenia umiejetnosci podstawowych

a. Szkolenie grupowe.

Utworzone zostanie 20 grup liczacych srednio po 10 Uczestnikow/Uczestniczek. Kazda grupa
zrealizuje kurs obejmujacy 64 godziny zegarowe (60 minut). Zajecia odbywac si¢ beda w trybie
2 razy w tygodniu po 3 godziny zegarowe, chyba Ze tryb zaje¢ zostanie dostosowany do potrzeb
Uczestnikow/Uczestniczek.

Wspierane beda te kompetencje, ktore beda okreslone w diagnozie umiejetnosci. Kazdy
Uczestnik/Uczestniczka otrzyma zestaw materialow szkoleniowych w postaci: dlugopisu,
teczki, notesu i pendrive’a lub kalkulatora, skryptu szkoleniowego. Projektodawca zapewni
catering kawowy 1 zwrot kosztow dojazdu na szkolenia, jesli bedzie taka potrzeba.

b. Szkolenia indywidualne

Wsparcie obejmuje zakres umiejetnosci podstawowych zaleznie od diagnozy, srednio 6 godzin
zegarowych dla kazdej osoby uczestniczacej w Projekcie. Szkolenie dotyczy¢ bedzie
wybranych zagadnien w ktorych Uczestnik/Uczestniczka Projektu wymaga wzmocnienia, np.
bankowos¢ elektroniczna, przygotowywanie pism, itd. Zakres wsparcia zostanie dostosowany
do potrzeb na podstawie przeprowadzonej diagnozy umiejgtnosci.

Walidacja:

a. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka szkolenia wypelnia test wiedzy

— przed rozpoczgciem szkolenia (ex-ante)

— po zakonczeniu szkolenia (ex-post, potwierdzajacy przyrost kompetencji)

b. Po zakonczeniu walidacji ma miejsce omowienie wynikéw walidacji w ramach spotkan
indywidualnych z doradca (2 godziny zegarowe). Doradca okresli jakie umiejetnosci nabyt
kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek, a jakie chciatby jeszcze wzmocni¢ 1 w jaki sposdb moze to
zrobi¢. Doradca zacheci do zalozenia ,,Mojego portfolio” na platformie Europass. Na
zakonczenie Uczestnik/Uczestniczka otrzyma raport uwzgledniajacy plan dalszych zajec.

Po zakonczeniu szkolenia i zdaniu testu wiedzy ex-post potwierdzajacego przyrost kompetencji
Uczestnik/Uczestniczka otrzymuje certyfikat Projektodawcy zaswiadczajacy o podniesieniu
kompetencji w ramach wsparcia w Projekcie.

§5

Zasady uczestnictwa w Projekcie
1. Szkolenia odbywaja sie:
a) wedlug programu nauczania zgodnego z diagnoza,
¢) zgodnie z Harmonogramem szkolen opublikowanym na stronie internetowej Projektu,
d) przez treneréw posiadajacych odpowiednie wyksztalcenie oraz przygotowanie do
prowadzenia szkolen,
e) w formie stacjonarnej, w salach szkoleniowych przystosowanych do prowadzenia szkolen
pod adresem wymienionym w harmonogramie szkoleniowym.
3. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo zglosi¢ zastrzezenia dotyczace szkolenia kierujac je
bezposrednio do trenera, Biura Projektu, poczta mailowa, ktérej adres znajduje si¢ na stronie
internetowej Projektu. Projektodawca ustosunkuje si¢ w ciggu 7 dni roboczych do



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez # " A Lubuskie
dla Lubuskiego Unie Europejska . v Warte zachodu

sformutowanych zastrzezen przesytajac odpowiedz droga e-mailowa, pod warunkiem podania
imienia 1 nazwiska osoby zglaszajacej zastrzezenia.

4. Uczestnik/Uczestniczka zobowiazuje si¢ do wylaczenia lub wyciszenia telefonow
komorkowych podczas prowadzonych szkolen. Nie jest dozwolone prowadzenie rozmoéw przez
telefon w trakcie trwajacych szkolen. Jesli zaistnieje jedna z powyzszych sytuacji trener ma
prawo poprosi¢ Uczestnika/Uczestniczke o wylaczenie telefonu lub opuszczenie sali
szkoleniowej w celu przeprowadzenia rozmowy.

5. Niedozwolone jest, aby Uczestnik/Uczestniczka swoim zachowaniem uniemozliwiat
koncentracj¢ innym Uczestnikom/Uczestniczkom, przeszkadzal podczas ich aktywnosci.

7. Terminy realizacji wsparcia w formie indywidualnej sg ustalane w trakcie trwania szkolenia,
bezposrednio miedzy trenerem a uczestnikiem, a nastgpnie muszg zosta¢ zgtoszone do Biura
Projektu przed realizacja wsparcia, nie pozniej niz 1 dzien roboczy przed realizacjg wsparcia.

§6
Obowiazki i uprawnienia

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a:

a) przyby¢ punktualnie do miejsca realizacji wsparcia okreslonego w umowie, uczestniczy¢ w
szkoleniu w wymiarze godzinowym przewidzianym Harmonogramem szkolenia oraz
potwierdzi¢ swoja obecnos¢ przez kazdorazowe podpisanie listy obecnosci,

b) przestrzega¢ zasad i przepisow BHP 1 Ppoz. obowigzujacych w miejscu realizacji szkolenia;
c) pokwitowa¢ odbiodr zestawu materiatow szkoleniowych, gdy zostang mu przekazane,

d) rzetelnie przygotowywac si¢ do wsparcia zgodnie z poleceniami trenera;

e) przystapi¢ do egzamindéw wewnetrznych: pomostowego 1 koncowego oraz do zewngtrznego
egzaminu po zakonczeniu szkolenia;

f) poddawac si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami okre§lonymi w §7;

g) posiada¢ podczas uczestnictwa w szkoleniach dokument tozsamosci, ktorym ma obowigzek
wylegitymowania si¢ w przypadku kontroli Projektu przez Instytucj¢ Zarzadzajaca;

h) naprawi¢ wszelkie szkody wyrzadzone Projektodawcy, jego pracownikom i
wspotpracownikom w przypadku, jesli je wyrzadzi;

1) uczestniczy¢ w minimum 80% zaje¢ w ramach calego wsparcia grupowego 1 w 100%
wsparcia w formie indywidualnej zgodnie z Harmonogramem szkolenia i1 terminami
ustalonymi z trenerem,
J) przestrzegac niniejszego Regulaminu.

k) na biezaco informowac¢ Projektodawce o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego
dalszy udzial w Projekcie oraz zglaszania — w formie wytacznie pisemnej - wszelkich zmian
dotyczacych informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych,
statusie na rynku pracy.

2. Projektodawca jest zobowigzany do:

a) przestrzegania postanowien Regulaminu;

b) zrealizowania szkolef zgodnie z Regulaminem;

c) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow szkolenia;

d) monitorowania jakosci szkolenia.

3. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu jest uprawniony/a do:

a) uczestniczenia we wsparciu bez ponoszenia z tego tytutu naktadéow finansowych,

b) otrzymania certyfikatu potwierdzajacego nabycie umiejetnosci w zakresie umiejetnosci
podstawowych, w przypadku zaliczenia egzaminu wewngtrznego (minimum 60%) oraz
frekwencji wynoszacej minimum 80%;



E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez # '*: A Lubuskie

dla Lubuskiego Unie Europejskg | *, .+ v Warte zachodu

c) otrzymania certyfikatu w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu zewng¢trznego.

4. Projektodawca jest uprawniony do:

a) wykluczenia Uczestnika/ Uczestniczki z udzialu w Projekcie w przypadku naruszenia
postanowien Regulaminu lub zasad wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/ Uczestniczki Projektu, trenera lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu;

b) wykluczenia z zaje¢, jesli Uczestnik / Uczestniczka znajduje si¢ w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub $rodkow odurzajacych,

c) zaprzestania realizacji Projektu w przypadku wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy o
dofinansowanie Projektu przez Instytucje Zarzadzajaca, a takze w przypadku odstapienia od
umowy o dofinansowanie Projektu przez Projektodawce.

§7

Zwrot kosztow dojazdow
1. Uczestnicy/Uczestniczki maja mozliwo$¢ uzyskac refundacje kosztow dojazdéw do miejsca
wsparcia.
2. Zwrot kosztow dojazdow jest mozliwy w ramach dojazdu na wsparcie zajecia (szkolenia) z
zakresu podnoszenia umiejetnosci podstawowych w formie grupowej (opis w §4, punkt 2).
3. Refundacja kosztoéw dojazdu dotyczy wylacznie trasy z miejsca zamieszkania do miejsca
uczestnictwa we wsparciu 1 obejmuje warto$¢ najtanszego $rodka transportu na wymienionej
trasie (np. biletdw komunikacji miejskiej lub podmiejskiej MPK, biletow autobusowych PKS
lub biletow PKP - zgodnie z cennikiem biletow II klasy obowigzujagcym na danym obszarze),
przy czym refundacja nie moze przekroczy¢ 20 zt za uczestnictwo w jednym dniu szkolenia
grupowego.
4. W przypadku korzystania z wlasnego $rodka transportu Uczestnik/Uczestniczka otrzymuje
refundacj¢ do wysokosci najtanszego srodka transportu na trasie okreslonej w punkcie 2.
5. Warunkiem refundacji kosztow dojazdu jest uczestnictwo we wsparciu potwierdzone
podpisem ztozonym na licie obecnos$ci, zatem refundacja kosztow jest wyptacana wylacznie
za dni, w ktérych Uczestnik/Uczestniczka byl/byta obecny/obecna podczas wsparcia.
6. W celu uzyskania refundacji kosztow dojazdu Uczestnik/Uczestniczka sktada w punkcie
dystrybucji wsparcia:
- wniosek, ktorego wzor jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.
- wydruk aktualnej taryfy optat transportowych ze strony internetowej danego przewoznika z
miejsca zamieszkania do miejsca uczestnictwa we wsparciu, badZ o§wiadczenie przewoznika
dotyczace aktualnych oplat transportowych na wymienionej trasie, badz bilet przejazdowy z
dnia udzielonego wsparcia na wymienionej trasie (bilet miesi¢czny lub bilet jednorazowy tam
1z powrotem).
7. Projektodawca dokonuje refundacji:
- zbiorczo, w ciggu 14 dniu po ukonczonym wsparciu,
- przelewem na wskazany przez Uczestnika/Uczestniczke rachunek bankowy
- po dostarczeniu dokumentow, o ktérych mowa w punkcie 5.

§8
Zasady monitoringu
1. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a do wypehiania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz jego zakonczeniu.
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2. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 1 beda wykorzystywane do wywigzania si¢ przez
Projektodawce z obowiazku sprawozdawczosci z realizacji Projektu wobec Instytucji
Zarzadzajace;.

3. Projektodawca ma prawo do przeprowadzania hospitacji realizowanego wsparcia przez
wizytacje metodyka, ktora odbywa si¢ bez uprzedzenia.

§9
Ochrona danych osobowych

1. Gromadzenie i1 przetwarzanie danych osobowych Uczestnikow/Uczestniczki Projektu jest
zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit.
g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) oraz
ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do
przeprowadzenia rekrutacji oraz realizacji Projektu.

2. Podanie danych osobowych przez Uczestnika/Uczestniczke ma charakter dobrowolny,
aczkolwiek jest wymogiem ustawowym a konsekwencja odmowy ich podania jest brak
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

3. Uczestnik/Uczestniczka posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich:
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 15, 16 1 18 RODO.

§10

Postanowienia koncowe
1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 22.10.2025 roku.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupeiania Regulaminu w trakcie trwania
Projektu.
3. Regulamin dostgpny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu
www.eurodialog.pl/lubuskie.
4. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody 1 uszczerbki na zdrowiu
Uczestnikow/Uczestniczek.
5. Osoby, ktoére nie stosujg si¢ do postanowien niniejszego Regulaminu, nie beda miaty
mozliwosci kontynuowania wsparcia i nie bedg mogly podej$¢ do procesu walidacji.
6. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Projektodawca tj. Jarostaw
Patrzyk Eurodialog zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej zgodnie z realizacja umowy
o dofinansowanie Projektu.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z Regulaminem uczestnictwa w Projekcie.

Czytelny podpis Uczestnika / Uczestniczki



