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Zalacznik nr 2 do Umowy uczestnictwa w projekcie
JoaaTok N2 2 10 Yroau npo y4acTb y NpOEKTi

Regulamin uczestnictwa i organizacji szkolen
w ramach Projektu Lubelska akademia kompetencji podstawowych EuroDialog

[IpaBuJia y4acTi Ta oprasisanii HaB4aHHs B paMKax [IpoekTy JI06iHCbKa akademisi OCHOBHUX KOMNemeHYill

EuroDialog

Stownik

C/108HUK

Definicje poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
BusHnayeHHs1 mepMIHI8, BUKOPpUCMAHUX Y YbOMY pe21aMeHMI:

1.

Projekt - Projekt nr FELU.10.06-1Z.00-0164 /23 Lubelska akademia kompetencji podstawowych EuroDialog
realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie Dla
Lubelskiego 2021-2027; w ramach naboru nr FELU.10.06-1Z.00-001 /23, ogtoszonego w ramach Osi
Priorytetowej 10. Lepsza edukacja Dziatanie 10.6 Uczenie sie osdb dorostych; Wsparcie udzielane z Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Ilpoexm - [Ipoekm Ne FELU.10.06-1Z.00-0164/23 Jlio6aiHcbka akademisi 0CHOBHUX komnemeryili Eepo/liance”,
wo peanizyemucst Ha mepumopii /I6aiHcbkoz2o 8oegodcmea 8 pamkax [Ipoepamu "€sponelicbki poHIu 0415
JIro6aincbkozo 2021-2027"; 8 pamkax koHkypcy Ne FELU.10.06-1Z.00-001/23, o2o10weH020 8 Mexcax
Ipiopumemuoi sici 10. Kpawa ocsima [lis 10.6 HasuanHs dopocaux; [liompumka, HaA0aHa 3a npozpamoio
"€sponelicvki poHAu 05 JTrobaiHCbKo20 2021-2027",

Projektodawca: Jarostaw Patrzyk Eurodialog z siedzibg przy ul. Solidarnosci 7/21, 96-200 Rawa Mazowiecka;
3assHuk npoexkmy: Apocaase [lampuk, €spo/lianoz sHaxodumscs 3a adpecoro gya. Conidaprocmi 7/21, 96-200
Pasa-Maszoseybka.

Biuro Projektu - komorka organizacyjna Projektodawcy do zarzadzania i obstugi projektu oraz kontaktu i
wspotpracy z Uczestnikami Projektu, zlokalizowane pod adresem: ul. Warszawska 71, Lublin. Za
funkcjonowanie Biura Projektu odpowiada Koordynator Projektu, tel. 665 888 488;

Odic IIpoexmy - opeawizayitina oduHuys 3as6HUKa npoekmy 0151 ynpasaiHHs ma 06¢ay208y8aHHS NpoeKmy, d
makodic 0415 83aemodii ma cnigenpayi 3 YuacHukamu [Ipoekmy, poamawosaxa 3a adpecor: 8y/. Bapwascvka 71,
JTv6uain. 3a PpyHkyionysanHs Ogicy IIpoekmy sidnosidae Koopdunamop Ilpoekmy, mea. 665 888 488.

Partner - Fundacja Kultury Duchowej Pogranicza, ul. Warszawska 1, 20-803 Lublin.

IapmHuep - yndayis Kyabmypu /lyxosHozo [IpukopdoHHs, 8y4a. Bapwasceka 1, 20-803 JIto6iH.

Instytucja Zarzqdzajqca (IZ) - oznacza to Wojewddztwo Lubelskie (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego).

Ynpasastouutl OpzaH (Y0) - ye Jlro6aiHcoke soegodcmeso (Mapwaskiecvkuii Ogic JrobaiHcbkozo 8oesodcmasay).
Kandydat na Uczestnika Projektu - osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna), ktéra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.

Kanoudam Ha Yuacnuka IIpoekmy - gpisuura ocoba (sciHka a6o 40408ik), ika noda.a HeobxioHi pekpymuHz208i
dokymeHmu Ha emani pekpymayii, 6ka3aHi 8 daHomy I10/104ceHH.

Uczestnik Projektu - kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do projektu, podpisat umowe uczestnictwa,
dostarczyt wszelkie wymagane dokumenty rekrutacyjne i skorzystat z co najmniej jednej formy wsparcia w
ramach projektu.

Yuacruk IIpoekmy - kaHdudam, skuli 6ys keasigikosanuil 045 yuacmi e npoekmi, nionucas y2ody npo y4acme,
Hadas eci HeobXidHI dokyMeHmu pekpymayii | ckopucmascs npuHaiiMHi 00HiE0 PopMOI0 NIOMpUMKU 8 pamMKax
npoekmy.

Trener - osoba prowadzaca zajecia w ramach przewidzianych w projekcie form wsparcia, posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje.

TpeHep - ocoba, sika sede 3aHAMMS 8 pAMKax nepedbadeHux y npoekmi hopm niompumku ma Mae 8ionogioHi
Keasigikayii.

§1
Informacje ogélne
IHgopmayis 3azanbHa

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Lubelska akademia kompetencji
podstawowych EuroDialog.

Lleli peenamenm gusHauae npasuia pekpymayii ma yuacmi e npoekmi "JIlo6aiHcbka akademisi OCHOBHUX
KomnemeHyiti €epo/Jianoe”.

2. Okres realizacji projektu: 01.01.2024-30.06.2024.
Ilepiod peanisayii npoekmy: 01.01.2024 - 30.06.2024.
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3. Cel projektu: Podniesienie umiejetnosci w zakresie kompetencji cyfrowych przez minimum 85% z 80 osé6b (56
kobiet i 24 mezczyzn) dorostych w wieku 18 lat i wiecej z wojewddztwa lubelskiego, w szczegdlnosci z Lublina,
ktorzy posiadaja umiejetnosci podstawowe odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz trzeci poziom PRK i
zglaszajg z wiasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupelnienia umiejetnosci i kompetencji, w tym minimum 50%
0s06b z grup: osoby starsze, osoby o niskich kwalifikacjach i osoby z niepetnosprawnosciami (tj. 40 oséb: 20 kobiet,
20 mezczyzn) oraz minimum 50% wysiedlencéw z Ukrainy korzystajacych w Polsce z ochrony czasowej, 40 osdb
(36 kobiet i 4 mezczyzn), poprzez wsparcie indywidualne i szkoleniowe zgodnie z DIGCOMP, prowadzace do
nabycia kompetencji potwierdzonych egzaminem ECCC lub réwnowaznym, w okresie 1.01-30.06.2024 r.

Mema npoekmy: IlidsuweHHs1 Hasu4ok y cepi yugposux komnemeryiii npuHaiimMHi Ha 85% 3 80 dopocaux oci6 (56
JHCIHOK i 24 yoso08ikie) sikom 18 pokie i cmapuie 3 /Tlo6aiHCbK020 80es00cmea, 30kpema 3 JIrobaiHa, sKi 6o100ilomb
OCHOBHUMU HABUYKAMU HA pigHi He auwjoMy, Hixc mpemili piseHb PRK i supascaomv 6aicaHHs 8/1ACHO0
iHiyiamueor nidsuwjumu, 0onosHUMU HABUYKU | KOMNemeHYil, kaouavu npuHaiimMHi 50% oci6 i3 2pyn: aimHi
100U, 0Co6U 3 HU3bKUM pigHeM Keaaigikayii ma ocobu i3 ineanionicmio (mobmo 40 oci6: 20 xciHok, 20 4o108iKis), a
makodic npuHatimHi 50% nepecenenyis 3 Ykpainu, siki Kopucmyombscst mumMyacogum saxucmonm 8 Iloavuyi, 40 oci6
(36 s#ciHok i 4 woa08iKU), WASIXOM [HOUBIDYa1bHOI ma Has4aibHOT nidmpumKu 8idnogidHo do DIGCOMP, ujo
npu3godums do OmpuMaHHsa KoMmnemeHyitl, niomeepdicerux icnumom ECCC abo exksisanenmuum, y nepiod 3 1.01 no
30.06.2024 poky.

4. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne dla wszystkich Uczestnikow/Uczestniczek.
Projektodawca pokrywa koszty organizacji szkolen, zakupu podrecznikéw i materiatow szkoleniowych oraz
przeprowadzenia egzamindw zewnetrznych i wydania certyfikatow.

Iliompumka, wo Hadaembcs 8 pamkax [Ipoekmy, € 6e3KkowMo8Ho0 015 8cix YuacHukie/YuacHuys. 3as:8HUK npoekmy
NoOKpu8ae suMpamu Ha Op2aHizayito HABYAHHS, 3aKynieto nidpyvyHUKIe ma Hag4aabHUX Mamepianis, npogedeHHs
308HIWHIX ek3ameHis i sudayy cepmugpikamis.

§2
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
"Kpumepii yuacmi e [Ipoexmi”

1. O zakwalifikowaniu Kandydata/ Kandydatki do Projektu bedzie decydowato spetnienie kryteriéw formalnych
uczestnictwa w Projekcie oraz liczba uzyskanych punktéw przyznanych w ramach kryteriéw dodatkowych.

Ipo nputinammi Kandudama/Karndudamku do IIpoekmy 6yde supiwysamucs Ha nidcmasi 8ionogioHocmi popmanbHUM
Kpumepisam yuacmi 8 [Ipoekmi ma Kiabkocmi Ha6paHux 6a.1ie, ki npucydxrceHo 8 pamkax do0amkosux Kpumepiis.

2. W ramach kryteriow formalnych Uczestnikami/ Uczestniczkami szkolen sg osoby spetniajace tacznie nastepujace
warunki:
- zamieszkanie (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub przebywanie na podstawie ztozonego oswiadczenia; w
przypadku braku miejsca zamieszkania lub pobytu na terenie woj. lubelskiego miejsce pracy na terenie wojewodztwa
lubelskiego potwierdzone zaswiadczeniem z zaktadu pracy,
- wiek: 18 lat lub wiecej - weryfikowane na podstawie numeru PESEL lub o$wiadczenia w zakresie daty urodzenia w
sytuacji braku numeru PESEL.
- zgloszenie z wlasnej inicjatywy checi podnoszenia, uzupelnienia umiejetnosci i kompetencji na podstawie ztozonego
o$wiadczenia.
- posiadanie umiejetnos$ci podstawowych (rozumowanie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne,
umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajacych poziomowi nie wyzszemu niz trzeci poziom PRK bez wzgledu na
wyksztatcenie oraz status zatrudnienia - na podstawie testu samooceny/rozmowy kwalifikacyjne;j.
B pamkax gpopmansHux kpumepiie yuacHuKamu,/y4acHuyssMu Ha84aHHs € 0CO6U, sIKi BUKOHYHOMb HACMYNHI yMOBU:
- Micye nposcusaHHs (32i0Ho 3 8usHaveHHAM [ paxcdaHcbkozo kKodekcy) abo nepe6ysaHHs Ha hidcmasi nodaHoi
3as8u; y sunadky gidcymHocmi Micysi npo*CUBAHHS YU nepeGy8aHHs Ha mepumopii /I6.aiHCbkoz20 80e800cmaa
Micye po6omu Ha mepumopii JI6aiHcbko20 80€60dcmea NOBUHHO 6ymu niomeepdiiceHo gidomicmio 3 Micyst
pobomu.
- Bik: 18 pokie abo cmapue - nepesgipsiembucst 3a HomepoMm PESEL a6o 3as18010 wjodo damu HapodiceHHs 8 sUNAOKY
gidcymrocmi Homepa PESEL.
- 3asiea 3 esacHoi iHiyiamueu npo 6axcavHs nidguwumu, ON0O8HUMU 8MIHHs ma KomMhemeHyii Ha nidcmasi
nodaHoi 3as8u.
- B0s100iHHs1 0CHOBHUMU HABUYKAMU (pO3YMIHHS ma cmeopeHHs iHdopMayil, Mamemamu1He MUcAeHHs, YuPposi
Hasuyku), eidnosioHuMuU pigHI0 He sulje mpembozo pieHs PRK, HezasedxcHo 8id pieHs ocsimu ma 3atinamocmi -
Ha nidcmasi camooyinku/keanigikayitinoi poamosu

3. W ramach kryteriéw Projektodawca przyzna Kandydatom/Kandydatkom dodatkowe punkty, jesli speinig
dodatkowe warunki, tj.:
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B pamkax kpumepiis 3asisHuk Hadae Kandudamam/Kandudamkam dodamkosi 6au, sikwjo 80HU 8idnosidaroms
dodamkosum ymoeam, a came:

Dla kogo? []nis1 koro? Liczba punktéow
dodatkowych
KinbkicTb foaTKOBUX
6asiB
Kobiety 2
HCIHKU
osoby z niepetnosprawnoscia 6
ocobu 3 iHgasidHicmio
osoby w wieku 50+ 3
ocobu gikom 50+
osoby w wieku 60+ 6
ocobu gikom 60+
osoby, ktore maja pod opieka 1 matoletnie dziecko 1
0cobu, siki Maroms Ha 002150 00Hy HeNnO8HOAIMHI JUMuUHy
osoby, ktore maja pod opieka 2 matoletnich dzieci 2
0cobu, K Maroms Ha 002150 080€ Heno8HoAIMHix dimell
osoby, ktore maja pod opieka 3 i wiecej matoletnich dzieci oco6u, siki 3
Mawoms Ha o250 mpoe i binbuie HenogHoAImHix dimel
osoby niezatrudnione 3
He3aliHsmi ocobu
osoby z wyksztatceniem Srednim 3
0cobu 3 cepedHbOI0 0C8IMOH
osoby z wyksztatceniem ponizej $Sredniego 6
0co6U 3 0c8IMOH HucYHe cepedHbo20
osoby, ktore uciekly z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym i 5
korzystaja w Polsce z ochrony czasowej (w zwiazku z Decyzja
wykonawcza Rady UE 2022/382 z dnia 4.03.2022 r. stwierdzajaca
istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w rozumieniu
artykutu 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujaca wprowadzeniem
tymczasowej ochrony)
0co6u, siki Bmekau 3 YKkpaiHu y 368's13Ky 3 8ilicbko8UM KOHEPAIKMOM i
Kopucmyomucs 8 [lonbwi mumyacosum 3axucmonm (32idHo 3 PiweHHAM
Bukownasyoi Padu €C 8id 4 6epesnst 2022 poky Ne 2022/382, sike susHae
iCHy8aHHs1 MAC0B8020 npunaugy nepemiwjeHux ocié 3 Ykpainu e
po3yminHi cmammi 5 JJupekmusu 2001/55/€C i npuseodums do
88€0eHHs MUM4aco8020 3axucmy)

§3
Zasady rekrutacji i kwalifikacji do projektu
IpuHyunu Habopy ma keaxigikayii das npoekmy

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w 2 etapach w Lublinie w oparciu o regulamin rekrutacji:

L. etap styczen 2024,

1. etap marzec 2024.

Ponadto przez caly czas realizacji projektu prowadzona bedzie rekrutacja uzupetniajaca.

Hab6ip 6yde nposodumucs 6 JIr6.aiHi Ha dsox emanax 8idnogidHo do npasu.1 Habopy:

I eman - civeHb 2024 poky,

Il eman - 6epesenb 2024 poky.

Kpim mozo, npomsizom ecbozo nepiody peanizayii npoekmy 6yde nposodumucsi 000amkogutl Habip.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie przez specjaliste ds. rekrutacji zgodnie z zasadami jawno$ci, przejrzystosci,
bezstronnosci i réwnosci szans (w tym ptci) i niedyskryminacji.

Ha6ip nposodumumembcs gpaxisyem 3 Habopy 3 dompuMaHHAM npuHyunie eidkpumocmi, nposopocmi, 06'ekmugHocmi,
pigHUX Modcausocmell (8KArO4AKO4U 3 cmammio) ma 8idcymHocmi duckpuMiHayii.

3. Naboér Uczestnikéw do udziatu w Projekcie odbywa sie na podstawie wypelnionego formularza zgtoszeniowego,
ktory dostepny jest na stronie Projektu.
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Bid6ip yuacHukie das5 yuacmi e [lpoekmi npogodumubcst Ha nidcmasi 3anosHeHoi aHkemu, sika docmynHa Ha eeb-catimi
IIpoekmy.

4. Kandydaci/Kandydatki dostarczaja wypeinione i podpisanie formularze zgtoszeniowe do biura Projektu lub do
punktu wsparcia, w ktérym zostata ogtoszona rekrutacja. Formularze moga by¢ dostarczone osobiscie, poczta lub
kurierem w ciggu 10 dni od momentu rozpoczecia rekrutacji w danym punkcie wsparcia. W razie matej liczby
zgloszen rekrutacja moze zosta¢ przedtuzona. Adresy biura Projektu i punktéw rekrutacji dostepne s na stronie
projektu.
Kandudamu/Kandudamku nodaroms 3anosHeHi ma nionucawi ankemu 8 ogic [Ipoekmy a6o 8 nyHkm nidmpumku, de
6y/10 020/10uleHO HAbIp. AHKemu MoJcHa nodasamu 0cobuUCmo, NOWMOK Yu Kyp 'epom npomsizom 10 OHie 3 MOMeHMYy
noyamky Habopy 8 KOHKpemHoMy nyHkmi nidmpumku. ¥ eunadky Hegenukoi Kiabkocmi 3as180k, HAOIp Moxce 6ymu
npodossceHutl. Adpecu ogicy [lpoekmy ma nyHkmie Ha6opy docmynHi Ha 8e6-caiimi npoekmy
5. Projektodawca dokonuje oceny formularzy zgtoszeniowych w zakresie spetnienia kryteriow:

- formalnych zgodnie z §2 p. 2 Regulaminu,

- dodatkowych zgodnie z §2 p. 3 Regulaminu.

3asieHuk nposodums oyiHKy aHkem y gidnosidHocmi do kpumepiis:
- gopmaabHux 8idnosioHo do §2 n. 2 [loaoxceHHs,
- dodamkosux gionogioHo do §2 n. 3 Ilon03ceHHS.

6. Ocena zostaje dokonana przez wypetnienie rubryki ,karta oceny” zawartej w kazdym formularzu zgtoszeniowym w
sposdb bezstronny.

OyiHKka 30ilICHIEMbCS WASAXOM 3an08HeHHs po30iay "OyiHouHull aucm”, aKull Micmumucsl y KojxcHill 3a518Ko8ili popMi,
HenpucmpacHo.

7. Kazdy z Kandydatéw/Kandydatek otrzymuje numer zgtoszenia.
Koowcen 3 Kandudamis/Kandudamok ompumye Homep 3a518KU.

8. Kandydat wypetnia test kompetencji w celu zdiagnozowania poziomu zaawansowania.
Kandudam npoxodums mecm komnemeHyill 0451 BU3HAYEHHS PiBHS 80100IHHS HABUYKAMU.

9. W przypadku niespetnienia kryteriow formalnych uczestnictwa przez Kandydata/Kandydatke formularz jest
odrzucany.
Y pasi Hegidnosionocmi Kandudama/Kandudamku ghopmansHum kpumepisim yuacmi hopmyasip 8i0XuAsiemuCsi.

10. W celu potwierdzenia spelnienia kryteriow premiujacych nalezy dostarczy¢/ okaza¢ nastepujace dokumenty:
- osoby mieszkajace lub przebywajace poza wojewé6dztwem lubelskim i jednocze$nie pracujace na terenie
wojewddztwa lubelskiego - zaswiadczenie z zaktadu pracy dotyczace lokalizacji wykonywanej pracy.

- osoby z niepelnosprawno$ciami - kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
poswiadczajacego stan zdrowia, ktory zostal wydany przez lekarza.

- osoby niezatrudnione tj. bierne zawodowo lub bezrobotne - zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (osoby
bezrobotne) lub z Zaktadu Ustug Spotecznych (os. bierne zawodowo - o braku odprowadzania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne).

- osoby, ktére uciekty z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym i korzystaja w Polsce z ochrony czasowej (w
zwigzku z Decyzja wykonawcza Rady UE 2022/382 z dnia 4.03.2022 r. stwierdzajaca istnienie masowego naptywu
wysiedlencéw z Ukrainy w rozumieniu artykutu 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujaca wprowadzeniem
tymczasowej ochrony) - dokument stwierdzajacy nadanie statusu UKR, tj. nadanie PESEL UKR.

A5 niomeepdscenHs sidnosioHocmi kpumepisim Hazopodu Heo6XiOHo npedcmasumu HACMYNHI OOKYMeHmu:

e Jlas oci6, siki nposxcusaroms abo nepebysaroms 3a mexcamu JI6aiHCbKoi 06.1acmi ma 00HO4ACHO Npayoms HA
mepumopii /Tlo6aiHcbKoi 06aacmi: sumsiz 3 po6omodasyst wodo Micysi BUKOHAHHS po6omu.

e Jlas oci6 3 iHeasidHicmio: konii 8UCHOBKI8 npo cmyniHb iH8aidHOcmI YU IHWO020 JOKyMeHma, KUl
nidmeepoicye cmaH 300po8’s i sudaHull Aikapem.

e Jlas 6e3po6imHux abo oci6, sKi He 3atinsimi npodecitino: sumsie 3 [losimogozo Ypsdy Ilpayi (015 6e3po6imHux)
a6o 3 Yemanosu CoyianvHux [locaye (oci6, siki He 3atiHami npogbeciiiHo - wodo 8idcymHocmi cniamu 8HECKi8 Ha
coyianbHe cmpaxye8aHHs).

e Jlas oci6, siki emekau 3 Ykpainu y 38's13Ky 3 36potiHuM KOH@IIkmoM ma kKopucmyomucsi 8 [loabwi mumuacosum
3axucmon (8 38's13ky 3 PiweHHsIM 8ukoHas4o2o opzaHy Padu €C gid 4 6epesHst 2022 p. ujodo 8U3HAHHS MACOB020
Haoxo0xceHHs1 nepeMiweHux ocib 3 Ykpainu e posyminni cmammi 5 JJupekmusu 2001/55/€C ma ssedeHHs
mumuacosozo 3axucmy) - dokymeHm, sikuil niomeepdcye npuceoenHss cmamycy UKR, mo6mo npucsoenHsi PESEL
UKR.
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11.Formularze niekompletne lub z uchybieniami formalnymi przekazane zostaja Kandydatom / Kandydatkom do
uzupelnienia w ciggu 5 dni. Formularze nieztozone w terminie beda odrzucane. Ocena odbywa sie wg zasady:
spelnia/nie spetnia.

HenosHi a6o 3 popmanbHumu Hedosikamu aHkemu nepedaromucst Kandudamam/Kanouoamkam 04151 0ono8HeHHs
npomsizom 5 0His. AHkemu, He nodaHi 8 cmpok, 6ydymu gidxuseHi. OyiHka 30ilicHIEMbCS 3a NpuUHYUNoM: 8ionosioae/He
gidnosidae.

12. Kadra Projektodawcy pomaga Kandydatom/Kandydatkom wypetni¢ formularz oraz stuzy pomoca w razie
watpliwo$ci w zakresie tresci formularza, w tym kryteriow uczestnictwa.

Projektodawca ogtasza wyniki rekrutacji.

Komanda IIpoekmodasys donomazae Kanoudamam/Kandudamkam sanosHumu gpopmyasip i Hadae donomozy y pasi
HesnegHeHocmi wWjodo emicmy opmyaspy, ekarouaryu kpumepii yuacmi. [Ipoekmodaseysb 02010Wye peyabmamu
Habopy.

13. Dla kazdego zakresu wsparcia oraz miejsca wsparcia sg tworzone listy rankingowe (zgodne z RODO - wg nr
formularza) wedlug malejacej liczby punktow, ktérg otrzymat Kandydat/Kandydatka. Listy umieszczone zostajg na
stronie internetowej Projektu oraz w biurze Projektu (powiadomienie w formie telefonicznej, poczta/mailem) i
zawierajg numer Kandydata/Kandydatki, liczbe punktéw i decyzje o przyjeciu do Projektu.

Aas kodxcHoi cdhepu niompumku ma micys niompumku cmeoproromucs pelimuHzosi cnucku (8idnogidHo do RODO - 3a
HoMepoMm opMu) 8 nopsidky chadaHHs Kiabkocmi ompumanux 6anie Kandudama/Kanoudamxku. Cnucku
po3miuyromscst Ha 8e6-catimi [lpoekmy ma 8 ogbici [Ipoexkmy (nosidomaeHHst 3a meaegOHOM, NOWMOI0,/e1eKMpPOHHOI0
nowmor) i Micmaims Homep Kandudama/Kandudamku, kiabkicmos 6asis ma piweHHs wjodo nputinsimms do IIpoekmy.

14. Kandydaci/Kandydatki zostaja poinformowani o wynikach rekrutacji telefonicznie. Dla 0os6b
niezakwalifikowanych do Projektu zostajg stworzone listy rezerwowe wedtug malejacej liczby punktéw. Utworzona
zostanie lista rankingowa wg liczby uzyskanych punktéw. W przypadku réwnej liczby punktéw decyduje kryterium
dotyczace liczby matoletnich dzieci na utrzymaniu, potem kolejnos¢ zgtoszen.

Kandudamu/Kandudamku 6ydyms nosidomaeni npo pesysomamu 8id6opy menedoHiuHo. /]as oci6, siki He npoliuau 8
Ilpoekm, 6ydyms cmeopeHi cnucku pe3epay 3a cna0aHHAM Kisbkocmi ompumaHux 6a.is. Cmeopenutl 6yde pelimuHzosuil
CNUCOK 3a Ki/AbKicmio ompumaHux 6a.is. Y eunadky pigHoi kinbkocmi 6asie supiuye kpumepitl wjodo Kiabkocmi
HenosHoimHix dimetl HA ympumaHHi, nomim nopsi0ok noda4i 3as180k.

15. Osoby, ktoére zostang zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg do podpisania kompletu wymaganych
dokumentéw, na ktéry sktada sie:
a) Umowa dotyczaca uczestnictwa w Projekcie,
b) Zatgczniki do umowy:

1. Formularz zgtoszeniowy z oSwiadczeniami

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie i oSwiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikowalnos$ci

3. Regulamin uczestnictwa we wsparciu

4. Harmonogram szkolenia.
Ocobu, siki 6ydyms 3apaxosani do [Ipoekmy, 30608 'a3aHi nionucamu nosHutl Habip HeobXiOHUX doKyMeHmis, KUl
cknadaemocs 3: a) Yeoda wodo yuacmi e [Ipoekmi, b) [Jodamku do yzodu:

1. AHkema 3 3as8aMu

2. [Jleknapayis yuacmi e npoekmi ma 3asi8/1eHHs npo 8idnogidHicmb kpumepiam keanigikayii

3. Ilpasusa yyacmiy niompumyi

4. Po3kaa0 HAB4YAHHS.

16. Kryteria formalne i dodatkowe s3 okreslane w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie (w pierwszym dniu
udzielonego wsparcia).

Kpumepii popmasvri ma dodamkosi susHauaromoucs y deHb noyamky yuacmi e [lpoekmi (y nepwuti deHb HadaHoi
niompumku).

§4
Organizacja Kursu
Opeanizayia Kypcy

1. Wsparcie dla kazdego z Uczestnikéw obejmuje 3-stopniow3 Sciezke, na ktéra sktada sie:
1. indywidualna diagnoza (ocena) posiadanych umiejetnosci,
2. dopasowana i elastyczna oferta uczenia sie, zgodna z wynikami audytu umiejetnosci,
3. walidacja nabytych umiejetnosci.
Iliompumka 0415 KodcHO20 3 YuacHukie ekatouae 3-pisHesull WsX, WO CKAAOAEMbCS 3:
1. iHdusidyanwbHoi diazHocmuku (OYiHKU) HASBHUX HABUYOK,
2. npono3uyii Hag4aHHs1, Wo eidnosidae peysbmamam qydumy Ha8UUOK, d MAKONMC € 2HYHYKOH,
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3. eauaidayii ompuMaHux HABUHOK.

2. Oferowane nieodptatne formy wsparcia:

JoctynHi 6e3koITOBHI GOpPMU MiATPUMKHU:

2.1 Diagnoza umiejetno$ci

Wsparcie obejmuje 2 godz. zegarowe dla kazdego UP. Diagnoza stuzy odpowiedniemu dostosowaniu szkolen do

potrzeb kazdego uczestnika. Podczas spotkan doradca zbada umiejetnosci podstawowe uczestnika. Pozna

potrzeby osdb, ktore zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie. Doradca uwzgledni kompetencje spoteczne,
motywacje i bariery, ktore trzeba pokonac¢. Uczestnicy przejda ocene, czyli audyt umiejetnosci. Dzieki dokonanej
ocenie bedzie wiadomo jakie umiejetnos$ci nalezy poprawi¢. Ocena bedzie przeprowadzona z wykorzystaniem
modelu Bilansu Kompetencji. Przeprowadzony zostanie test kompetencji cyfrowych Europass dla os6b
wykazujacych luki kompetencyjne w tym zakresie.

Dla kazdego uczestnika zostanie opracowany plan dalszych dziatan w formie indywidualnego raportu. Raport

bedzie zawieratl informacje o zakresie i poziomie rekomendowanego szkolenia (w ramach 5 obszaréw DIGCOMP).

Bedzie w nim informacja dotyczaca zalecanej liczby godzin szkolen indywidualnych w zakresie obstugi

komputera, a takze liczby godzin mentoringu.

HiazHocmuka Hasu1ok ITiompumka ekaouae 2 200uHU 200UHHUKA 0151 KOJXCHO20 YyacHuka [Ipoekmy. [liaznocmuka

NpU3HaYeHa 0151 Ha/eXCHO20 a0anmy8aHHs HABYAaHHS 0o nompe6 KoxcHo20 yvacHuka. I1id yac sycmpivetl

KOHCY/IbMAHmM 8U84UMb OCHOBHI HABUYKU y4acHUKA. Bit disHaembcst npo nompebu oci6, ki 6yau 3apaxoeaHi 0o

yuacmi 8 npoexkmi. KoHcysiemanm spaxye coyianvHi Hagu4ku, Momusayito ma 6ap 'epu, siki mpeba nodosaamu.

Yuacruku npoiidyms oyiHky, mo6mo aydum Hasu4ok. 3aedsiku npogedeHill oyiHyi 6yde 8idomo, ki HagUUKU CAi0

sdockoHaumu. OyiHka 6yde nposedeHa 3 8UKOpucmaHHsAM modei binancy Komnemenyiil. Takosic 6yde nposedeHuli

mecm yugposux komnemeHnyitl Europass 045 oci6, ki nposi84s11oms HeA01iKU 8 YbOMY HANPAMKY. []151 KOKHCHO20
yuacHuka 6yde po3pobaeHuli naax nodaabwux 3axodis y ueasadi inousidyaabHozo 38imy. 36im 6yde micmumu
iHgpopmayito npo o6cse ma piseHb pekoMeH008aH020 HABYAHHS (8 mexcax 5 o6aacmeti DIGCOMP). Y Hbomy 6yde
iHgpopmayis wodo pekomeHI08aHOI Kinbkocmi 200uH IHOUBIAYA/IbHO20 HABYAHHS 8 2AJ1y3I KOMN ToMepHO20
06c1Y208Y8aHHS, 4 MAKOXMC Kiibkocmi 200UH HACMA8HUYMEA.

2.2 szkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych:

- szkolenie grupowe. Utworzone zostanie 8 grup liczacych $rednio po 10 uczestnikéw. Kazda grupa zrealizuje

kurs obejmujacy 72 godziny dydaktyczne (45 minut), tacznie 9-10 tygodni. Zajecia odbywac sie beda w trybie 2

razy w tygodniu po 4 godziny dydaktyczne.

Szkolenia komputerowe pozwolg naby¢ uczestnikom projektu podstawowe kompetencje w zakresie obstugi

komputeréw w wybranych obszarach zgodnych z ramg DIGCOMP: informacja, komunikacja, tworzenie tresci,

bezpieczenstwo, rozwigzywanie problemdw. Wspierane beda te kompetencje, ktére beda okreslone w diagnozie
umiejetnos$ci (opis powyzej), np. informacja i tworzenie tresci lub komunikacja i bezpieczenstwo. Na zakonczenie

kursu zostanie zorganizowany egzamin ECCC. Kazdy uczestnik otrzyma zestaw materiatéw szkoleniowych w

postaci: podrecznika do kursu, dtugopisu, teczki, notesu i pendrive’a, oraz zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, a

takze certyfikat ECCC, jesli zda egzamin.

- szkolenia indywidualne.

Wsparcie obejmuje, w zaleznosci od diagnozy umiejetnosci, Srednio 2 godziny dydaktyczne dla kazdej osoby

uczestniczacej w projekcie.

Szkolenie dotyczy¢ bedzie wybranych zagadnien w ktdrych uczestnik projektu wymaga wzmocnienia, np.

bankowos¢ elektroniczna, Word, Excel, itd. Zakres wsparcia zostanie dostosowany do potrzeb na podstawie

przeprowadzonej diagnozy umiejetnosci.

Szkolenie prowadzone z wykorzystaniem materiatéw otrzymanych w ramach szkolenia grupowego.

- Mentoring

Wsparcie obejmuje, w zaleznosci od diagnozy umiejetnosci, sSrednio 2 godziny dydaktyczne dla kazdej osoby

uczestniczacej w projekcie.

Doradca zawodowy bedzie wspierat postepy osdb uczacych sie na wszystkich etapach procesu poprawy

umiejetno$ci. Bedzie on motywowat oraz udzielat porad edukacyjnych i zawodowych. Doradca udzieli tez pomocy

w rozwiazywaniu biezacych probleméw. Doradztwo bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb, a takze do

wsparcia w przebiegu $ciezki udziatlu w projekcie.

Na zakonczenie Uczestnik otrzyma raport z przeprowadzonego mentoringu.

HaguaHHs y cghepi yugposux HABUHOK:

- epynose Has4aHHs. Byde cmeopeHo 8 2pyn, 8 KodicHill 3 skux cepedHbo 6yde 10 yuacHukis. KoscHa e2pyna npotide
Kypcy cymi 72 200uH Hag4aHHs (45 xsuauH), 3azanom npomsizom 9-10 mudicHis. 3aHamms 8id6ysamumymscst
dsiui Ha mudcdeHb, no 4 2o0uHuU Has4aHHA. Komn tomepHi Kypcu dadyms yyacHukam npoekmy 6a308i HABUYKU y
cpepi pobomu 3 komn romepamu 8 06paHux obaacmsix, 8ionogioHo do cmandapmy DIGCOMP: ingpopmayis,
KOMYHIKayis, cmeopeHHs KOHmeHmy, 6e3neka, supiweHHs npobaem. [liompumysamumymuscsi mi HaBU4KU, SKi
6ydymb susHaeHri nid yac diazHocmuku (onucaHo suuje), Hanpukaad, iHopmayis ma cmeopeHHs1 KOHMEHMY
a6o komyHikayis ma 6e3neka. Ilo 3akiHueHH0 Kypcy 6yde nposedenull icnum ECCC. Koxcen yuacHuk ompumae
Habip HagYabHUX Mamepianis y sueasn0i nidpy4HUKa 045 Kypcy, py4Ku, nanku, 610kHoma ma gaewku, a
makodic ceidoymeo npo 3asepuieHHs kypcy ma cepmugikam ECCC y pasi ycniwHozo ckaadaHHs icnumy.
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- iHOusidyasnvHe HagyaHHs. [liompumka ekaouae, 8 3a1excHocmi 8id diazHOCMuKU HABUYOK, cepedHbo 2 200UHU
HAB4aHHS 0151 KOJCHOI 0cobU, sika 6epe yuacmb y npoekmi. HaguaHHs 6yde cmocysamucst 06paHux NUmawb, 8
SKUX Y4ACHUK npoekmy nompe6ye nidcu/ieHHs, Hanpukaad, enekmpoHHe 6ankiscemeo, Word, Excel i m. 0. O6csiz
nidmpumku 6yde adanmoegaHuli do nompe6 Ha 0cHo8i nposedeHoi diazHocmuku Hasu4ok. HaguaHHs
nposodumumemsCsi 3 BUKOPUCMAHHAM Mamepianie, ompuMaHux nid 4ac 2pyno8ozo Ha84aHHsI.

- Menmopcmso [liompumka 8K1H04AE, 8 3a/1excHOCMI 8i0 diazHOCMUKU HABUYOK, cepedHbo 2 200UHU HABYAHHS
04151 KoscHOT 0cobu, sika 6epe yuacmo y npoekmi. [IpogpeciiiHutl KoHcyabmanm 6yde nidmpumysamu npozpec
HAB4aHHS YUHI8 HA 8CiX emanax npoyecy NOKpaujeHHs Ha8Uu4oK. BiH 6yde momusgysamu ma Hadagamu oc8imHi
ma npodecitini nopadu. Koncysbmanm makodc donomosice y gupiwieHHi nomo4Hux npob.aem. KoHcy1bmyeaHHs
6yde adanmosaHo do iHdusidyanbHUX nompe6 ma cnpusimume y4acHukam y nodoAaHHi wasxy y npoekmi. Ha
3asepuleHHs Y4acHUK ompumae 38im 3 npogedeH020 MEHMOPUHEY.

2.3.Walidacja:

- egzamin ECCC lub réwnowazny.
Egzamin przeprowadzony zostanie po zakonczeniu przez Uczestnika szkolenn komputerowych. Pozytywny wynik

egzaminu oznaczajacy fakt nabycia kompetencji potwierdzony zostanie otrzymaniem przez Uczestnika certyfikatu

zewnetrznego.

- oméwienie wynikdéw egzaminu.

Wsparcie obejmuje 2 godziny dydaktyczne dla kazdej osoby uczestniczacej w projekcie. Doradca okresli jakie

umiejetno$ci nabyt kazdy z uczestnikdw, a jakie chciatby jeszcze wzmocnic i w jaki sposéb moze to zrobic.

Doradca zacheci do zatozenia ,Mojego portfolio” na platformie Europass. Na zakonczenie Uczestnik otrzyma

raport uwzgledniajacy plan dalszych zajec¢.

Basidayis:

- icnum ECCC abo eksisanenmHuil. Icnum nposodumumemscsi nicAs 3a8epuieHHs yuacmi YuacHuka y
Komn 'tomepHux Kypcax. [losumusHutl pedyabmam icnumy, Wo niomeepoicye ompumMaHHs KomnemeHyitl, 6yode
niomeepodxiceHull 0OMpUMaHHAM Y14acHUKOM 308HIWHBLO20 cepmugikama.

- 062080peHHs pe3yabmamie icnumy. [liompumka ekaouae 2 200UHU HABYAHHS 0151 KOJXCHOI 0cobU, sIKa 6epe
yuacms y npoekmi. Koncysabmanm susHa1ume, ki HQ8U4YKU 0MpuMas KOXceH 3 y4aCHUKIS, a sKi 8iH 6axcae uje
3miyHumu i six ye ModcHa 3po6umu. Koncysabmanm 3aoxo4yye cmeoperHs "Mozo nopmdgposio” Ha naamdpopmi
Europass. Ha 3asepuieHHs1 YuacHuk ompumae 38im, skuii 8paxosye naaH nooanswux 3aHsams. "

§5
Zasady uczestnictwa w projekcie
[IpyHLMIIY y4acTi B IPOEKTi

1. Szkolenia odbywaja sie:

a) wedtug programu nauczania zgodnego z podrecznikiem do szkolenia w przypadku zaje¢ grupowych i
indywidualnych w zakresie kompetencji cyfrowych,

b) wedtug poziomu zaawansowania zgodnego z przeprowadzong diagnoza kompetencji,

¢) zgodnie z Harmonogramem szkolen bedacym zatacznikiem do Umowy oraz opublikowanym na stronie
internetowej Projektu,

d) przez treneréw posiadajacych odpowiednie wyksztalcenie oraz przygotowanie do prowadzenia szkolen,

e) w formie stacjonarnej, w salach szkoleniowych przystosowanych do prowadzenia szkolen pod adresem
wymienionym w harmonogramie szkoleniowym.

TpeHiHzu nposodsimbcs: a) 8idnosidHo do Has4abHOI npozpamu, 32i0HO 3 nidpyvHUKOM 0151 mpeHiHzie y epynax ma
iHdusidyanbHUX 3aHAmMb y chepi yugdposux Hasu4ok, b) eidnosidHo do pieHs 804100iHHS, 8i0nosidHo do nposedeHol
diaeHocmuku KoMnemeHyit, ¢) 8ionogidHo do I'pagika mpeHineis, sakuii e dooamkom do Yzodu ma ony6aikosaHuil Ha
eeb-caiimi [Ipoexkmy, d) mpeHepamu, siKi maroms 8idnogidHy oceimy ma nidzomoeky 0151 nposedeHHs1 mpeHiHzis, e) y
cmayioHapHiti popmi, 8 mpeHiH208UX 3a1aX, NPUCMOCOBAHUX 0151 npo8edeHHsI MpeHIHzie 3a adpecoro, 33HA4EHOI0 8
epaghiky mpenineie.

2. Szkolenia grupowe prowadzone sg w grupach liczacych srednio 10 os6b o jednolitym poziomie zaawansowania,
obejmujace 72 godziny lekcyjne (45 minut) realizowane zgodnie z ramg DCF, prowadzace do uzyskania certyfikatu
zewnetrznego na poziomie zaawansowania zgodnym z poziomem grupy, do ktorej Uczestnik/ Uczestniczka zostat/a
zakwalifikowany/a po przeprowadzeniu testu diagnostycznego.

I'pynosi mpeHiHau npogodssmucsl 8 2pynax, 8 cepedHboMy Haaivyrovux 10 oci6 i3 eOHUM pieHeM 80100iHHS, HA 3a2abHUT
06csiz 72 200uH HasvyauHs (45 xeuaur), eionosioHo do DCE wo npuzsodums do ompuMaHHs 308HIWHb020 cepmugikama
Ha pigHi 80.100iHHs1, 8i0n08idHOMY pigHIo 2pynu, do skoi YuacHuk/YuacHuys 6ys/aa 3akeanigikoearuti/a nicas
nposedeHHs1 diazHOCMU1YHO20 mecmy.

3. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo zgtosi¢ zastrzezenia dotyczace szkolenia kierujac je bezposrednio do trenera,
Biura Projektu, poczta mailows, ktérej adres znajduje sie na stronie internetowej Projektu. Projektodawca
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ustosunkuje sie w ciaggu 7 dni roboczych do sformutowanych zastrzezen przesytajac odpowiedz drogg e-mailows, pod
warunkiem podania imienia i nazwiska osoby zgtaszajacej zastrzezenia.

Yuacnuk/YuacHuys mae npaso 8ucs084108amu 3aysaxceHHs Wo0o mpeHiHey, Hanpasas1u ix 6eanocepedHbo mpeHepy,
Bropo [Ipoexkmy, enekmpoHHO0 nOWMOok 3a adpecor, sIka 8Ka3aHa Ha 8e6-catimi [lpoekmy. [Ipoekmodaseyb po3aasiHe
3as18/1eHi 3ay8axceHHs npomsizoM 7 pobo4ux oHis, sucaaswiu 8i0nosids eneKMpOHHOI NOWMOK, 3d YMO8U 8KA3AHHS
iMmeHi ma npizsuwja ocobu, Ika nodae 3ay8aAHCEHHSI.

4. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do wytaczenia lub wyciszenia telefonéw komérkowych podczas
prowadzonych szkolen. Nie jest dozwolone prowadzenie rozmoéw przez telefon w trakcie trwajacych szkolen. Jesli
zaistnieje jedna z powyzszych sytuacji trener ma prawo poprosi¢ Uczestnika/Uczestniczke o wytaczenie telefonu lub
opuszczenie sali szkoleniowej w celu przeprowadzenia rozmowy.

Yuacnuk/YuacHuys 30608's13yemucs GUMKHymu ab6o 8UMKHYmMu 38yK Ha MO6i/IbHUX meae@dOoHax nid uac nposedeHHs
mpeHiHzie. 3a60poHeHO0 secmu meiedpoHHI po3mMosuU nid yac mpusaHHs mpeHineie. Y pasi BUHUKHEHHS 00H020 3
suuje3a3Ha4eHux sunadkie mpeHep MAae npaso nonpocumu YuacHuka,/YuacHuyo suMkHymu meaegoH abo noKuHymu
mpeHiHz208Y 3aJ1y 0151 npogedeHHs pO3MOBU.

5. Niedozwolone jest, aby Uczestnik/Uczestniczka swoim zachowaniem uniemozliwiat koncentracje innym
Uczestnikom/Uczestniczkom, przeszkadzat podczas ich aktywnosci.

3a60poHeHO YYacHUKY/Y4JacHUIi CBOIM MOBEAIHKOIO 3aBaXKaTH KOHIEHTpalil iHuM YyacHrKaM/Y4acHULSIM,
NepeLIKOKaTH MiJ 4ac IXHbOI JislJIbHOCTI.

6. Uczestnik/Uczestniczka szkolenia otrzymuje zestaw materiatéw szkoleniowych sktadajacy sie z podrecznika do
kursu, dtugopisu, teczki, notesu i pendrive’a w terminie nie pdzniejszym niz termin drugich zajec.
Yuacnuk/YuacHuys mpeHinay ompumye KoMnieKkm Hag4aAbHUX Mamepianis, AKUll 8KAUAE 8 cebe nidpyvHUK 015
Kypcy, py4ky, nanky, 61okHom i gpaew-dpaiis, He nisHiwe His do damu dpyz020 3aHsMmsl.

7. Termin egzaminu zewnetrznego jest ustalony w trakcie trwania szkolenia, nie pdzZniej niz miesigc przed ostatnimi
zajeciami szkolenia i nie bedzie zorganizowany pé6zniej niz dwa tygodnie po ostatnich zajeciach.

TepMiH 308HIWIHBLO20 icNUMY 8U3HAYAEMbCS NPOMA20M MPUBAHHS MPEHIHeY, He Ni3Hiule, HixC 3a MicsYb do OCMAHHIX
3aHAmMb, i He 6yde opzaHizosaHull ni3Hiwe, HiXc 3a d8a MUCHI NiC/151 OCMAHHIX 3AHSIMb.

§6
Obowiazki i uprawnienia
0O6oss13Ku ma npasa

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a:

a) przyby¢ punktualnie do miejsca realizacji szkolenia okreslonego w umowie, uczestniczy¢ w szkoleniu w wymiarze
godzinowym przewidzianym Harmonogramem szkolenia oraz potwierdzi¢ swoja obecnos$¢ przez kazdorazowe
podpisanie listy obecnosci;

b) przestrzegac zasad i przepiséw BHP i Ppoz. obowigzujacych w miejscu realizacji szkolenia;

c) pokwitowac odbiér zestawu materiatéw szkoleniowych;

d) rzetelnie przygotowywac sie do zajec zgodnie z poleceniami trenera;

e) przystapi¢ do egzamindw wewnetrznych: pomostowego i koncowego oraz do zewnetrznego egzaminu po
zakonczeniu szkolenia;

f) poddawac sie monitoringowi zgodnie z zasadami okreSlonymi w §7;

g) posiadac podczas uczestnictwa w szkoleniach dokument tozsamosci, ktorym ma obowigzek wylegitymowania sie w
przypadku kontroli Projektu przez Instytucje Posredniczaca;

h) naprawi¢ wszelkie szkody wyrzadzone Projektodawcy, jego pracownikom i wspotpracownikom w przypadku, jesli
je wyrzadzi;

i) uczestniczy¢ w minimum 80% zaje¢ w ramach catego szkolenia grupowego i w 100% zaje¢ indywidualnych zgodnie
z Harmonogramem szkolenia;

j) przestrzega¢ niniejszego Regulaminu.

k) na biezaco informowac¢ Projektodawce o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic jego dalszy udziat w projekcie
oraz zgtaszania - w formie wytgcznie pisemnej - wszelkich zmian dotyczacych informacji zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych, w tym danych adresowych, statusie na rynku pracy.

Yuacnuk/Yuacnuys I[Ipoexmy 30608'a3aHuli/30608 'a3aHa: a) npuxodumu 84acHo 00 Micysi npogedeHHs HA8YAHHS,
BU3HAYEHO20 8 Yy200i, 6pamu yyacms y Hag4aHHi y ecmaHosieHull epagdik 200uH, nepedbaueruli I' pagikom HaguaHHs, a
makodic nidmeepacysamu c80t0 NPUCYMHICMb KOXCHO20 pa3y nionUCaHHAM Cnucky npucymHocmi; b) dompumysamucs
npasua ma Hopm BXK/] i I1110, siki ditomb 6 micyi npogedeHHs1 HABUAHHS; C) OmpuMysamu K8UMAaHYio npo OMpPUMAHHS
Komn/iekmy Has4a/avHux mamepiaais; d) dobpe comysamucs 0o 3aHsms 8idnosidHo do 8kasieok mpeHepa; e) ckaadamu
8HYmMpIWHI icnumu: micmkosull I 3aKAYHULL, d MAKOXC 308HIWHIT ichum no 3asepuieHHI0 Ha84aHHs; f) niddagamucs
MOHImopuHay 8idnosidHo do npuHyunis, BUSHAYEHUX 8 NYHKMI 7; g) mamu npu co6i doKymeHm, Wo noceiduye oco6y, nid
uac yuacmi 8 mpeHiHeax, AKUM 8iH/80HA Ma€e 0608 'A30K ezimumysamucs y sunadky konmpo.r IIlpoekmy
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Iocepednuywbkor YcmaHosorw; h) sunpasumu 6yde-aki 36umku, 3aedari Opeanizamopy IIpoekmy, tiozo npayieHUKkam
ma cnienpayisHukam, y sunadky ix 3ae0aHHs; i) 6pamu yuacms hpuHatiMHi 8 80% 3aHsAMb Y pamkax 8cbo2o 2pynosozo
HasuaHHs ma 8 100% iHousidyabHUX 3aHsAMb 32i0HO0 3 ['pagikom HasuaHHs; j) dompumysamucs yboz2o Peznamenmy; k)
6esnepepsHo iHgpopmysamu OpzaHizamopa [Ipoekmy npo &ci nodii, Ki Moxcyms Hapywumu tio20 nodabwy y4acms y
npoekmi, @ MAKox4c No8i0OMASIMU - y BUKAOYHO NUCbMO8IT (hopmi - 6y0b-aKi 3MIHU, o cmocylombcs iHgopmayii, ujo
Micmumbcs 8 pekpymayitiHux doKyMeHmax, 30Kpema aopecHux 0aHux, cmamycy Ha puHKy npayi.

2. Projektodawca jest zobowigzany do:

a) przestrzegania postanowien Regulaminu;

b) zrealizowania szkolen zgodnie z Regulaminem;

c) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw szkolenia;

d) monitorowania jakosci szkolenia.

Opzanizamop IIpoexkmy 30608's3aHuli: a) dompumysamucs noaodxceHs Peeaamenmy; b) 3dilicHumu Hag4aHH
8i0n08idHo do Peznamenmy; c) 3abe3nevumu 6e3neyHi ma zizieHiuHi yMo8u Ha84aHHS,; d) MOHIMopumu sKicmo
HABYAHHSI.

3. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu jest uprawniony/a do:

a) uczestniczenia w szkoleniu bez ponoszenia z tego tytutu naktadéw finansowych, z zastrzezeniem wydatkow na
dojazdy;

b) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajacego nabycie umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych na poziomie wtasciwym do poziomu zaawansowania grupy, w ktorych zajeciach uczestniczy, w
przypadku zaliczenia egzaminu wewnetrznego (minimum 60%) oraz frekwencji wynoszacej minimum 80%;

¢) otrzymania certyfikatu w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu zewnetrznego.

Yuacnuk/Yuacnuys [Ipoexkmy mae npaso Ha: a) yuacms y mpeHiHzy 6e3 piHaHcogux sumpam, 3d BUHAMKOM 8UMpam Ha
npoizd; b) ompumanHs ceidoymaa, sike niomeepdicye ompuMaHHs HABUYOK 8 2ay3i IHpopmayitiHo-KoMyHIKayiliHUX
mexHo./102ili Ha pieHi 8i0no8IdHOMY pigHI0 2pynu, 8 SIKUX 8IH/80HA bepe yuacmy, y 8UNAOKY CKAAOAHHS BHYMPIWHbO20
icnumy (minimym 60%) ma gpekseryii He meHwe 80%; c) ompumanHs cepmugikama y pasi noaumusHozo pedyiomamy
308HIWHBLO20 icnuMy.

4. Projektodaweca jest uprawniony do:

a) wykluczenia Uczestnika/ Uczestniczki z udziatu w Projekcie w przypadku naruszenia postanowien Regulaminu lub
zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdélnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/
Uczestniczki Projektu, trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu;

b) wykluczenia z zaje¢, jesli Uczestnik / Uczestniczka znajduje sie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych,

c) zaprzestania realizacji Projektu w przypadku wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy o dofinansowanie Projektu
przez Zarzad Wojewo6dztwa Lubelskiego, a takze w przypadku odstgpienia od umowy o dofinansowanie Projektu
przez Projektodawce.

Opezanizamop IIpoekmy mae npaso: a) suxkaouumu YuacHuka/YuacHuyro 3 yuacmi e [Ipoekmi y pasi nopyuieHHs
nos0%ceHb Peznamenmy abo npagu/i cycnibHO20 cnigxcummsi, 30Kkpemda y eunaoky nopyuleHHs: HedomopKaHHOCmi
iHwoeo YuacHuka/Yuacnuyi [Ipoekmy, mpexepa a6o npayisHuka bropo [Ipoekmy, 8U3HAHO20 akmy Kpadixcku a6o
0c06.1U8020 8aHOANI3MY; b) 8UKAHOHUMU 3 3AHAMY, AKWO YYacHuUK/Y4uacHuys nepe6ysae y cmaui, Wo 8Kasye Ha
BICUBAHHSA AIKO20.110 A60 HAPKOMUYHUX 3aco0bis; ¢) npunuHumu peanizayito [Ipoekmy y aunadky eiomosu a6o
gidcmynsieHHs1 810 y2odu npo ginaHcysaHHs [Ipoexmy 3apsidom JrbaiHCcbKo20 80e80dcmaa, a makoxc y pasi eidMosu
8i0 y200du npo giHaHcysaHHs [Ipoekmy 3aMOBHUKOM.

§7
Zasady monitoringu
IIpunyunu moHimopumay
1. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a do wypetniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w
Projekcie oraz jego zakonczeniu.
YuacHnuk/yyacHuys 30606 's13aH1¥i /3060B'13aHa 3aNI0OBHIOBAaTH MOHITOPUHIOBI aHKeTH Mif Yac y4yacti B [Ilpoekmi Ta
nicsis Horo 3aBepIleHHs.

2. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 beda wykorzystywane do wywigzania sie przez Projektodawce z obowigzku
sprawozdawczo$ci z realizacji Projektu wobec Instytucji Zarzadzajacej.

Ingpopmayis, npo 5Ky tidemocs y nyHkmi 1, 6yde sukopucmogysamucsi 0451 BuKOHaHHs [Ipoekmodasyem 30608 's13aHb
3BiTHOCTI 3 BUKOHaHHs [IpoekTy nepej YnpasistouuM OpraHom.

3. Projektodawca ma prawo do przeprowadzania hospitacji realizowanych szkolen przez wizytacje metodyka, ktora
odbywa sie bez uprzedzenia.

Ilpoekmodaseyb mae npaso 30iticHreamu eocnimayiro npogedeHux mpeHiHaie w.asaxom 6eanonepedHbo2o gizumy 0411
nepesipku mMemoduku.
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§8

Ochrona danych osobowych

1. Gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych Uczestnikdw Projektu jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o
ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6Zn. zm.) oraz ustawie z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji oraz realizacji
Projektu ,Lubelska Akademia Kompetencji Podstawowych EuroDialog”.

36ip ma 06pobka nepcoHabHUX daHux YuacHukie [Ipoekmy 8id6ysaemucst 8i0nogidHo do 3akoHy ma sidnogidae
yMosam, nepedbaveHumy cmammi 6 nynkmi 1 nionynkmi c) ma cmammi 9 nyHkmi 2 nionynkmi g) Pezaamenmy (€C)
2016/679 €sponelicbkozo [laparamenmy ma Padu 8id 27 keimus 2016 poky wodo 3axucmy @izu4HUX oci6 y 36 13Ky 3
06p06KOI0 NepPCOHANIbHUX JaHUX Ma W00 8i1bHO20 pyXy makux 0aHUx ma ckacyeaHHs [Jupekmusu 95/46/€C
(3azanvHull peznamenm 3 numats 3axucmy davux) (Ogiyitinuii eicnuk €C L 119 sid 04.05.2016 p., cmop. 1, 3
nodaavwumu 3miHamu) ma 3akoHy 6id 10 mpasHs 2018 poky npo 3axucm nepcoHaIbHUX daHux 01 hompeb Heob6xioHUX
04151 npogedeHHs1 pekpymayii ma peasizayii [Ipoekmy "/Iro6aincbka Akademis OcHogHux Komnemenyitl €spo/Jianoz”.

2. Podanie danych osobowych przez Uczestnika ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym a
konsekwencja odmowy ich podania jest brak mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu;

HadaHHs ocobucmux daHux YuacHukoM € 006po8iabHUM, npome € 8UMO2010 32i0HO 3 3AKOHOM, a 8idMoea Hadamu ix Mae
HACAIOKOM 8I0CYMHICMb MONCAUBOCMI OMPUMAHHS NIOMPUMKU 8 MEHCax NpoeKmy;

3. Uczestnik posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, zgodnie z art. 15, 16 1 18 RODO.

Yuacnuk mae npago ompumamu docmyn do emicmy ce0ix 0aHUX, @ MAKONHC CKOPUCMAMUCS NPABAMU HA IX BUNPAB/IEHHS],
06MmediceHHs1 06pob6KU, 8i0n08IdHO do cmametl 15, 16 i 18 Pezanamenmy npo 3axucm nepcoHanbHux daHux (RODO).

§9
Postanowienia koncowe
3aK/1H0YHI TTOJIOKEHHSA

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 roku.
Lleti peznamenm ecmynace 6 cuay 3 01.01.2024 poky.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupeiniania Regulaminu w trakcie trwania projektu.
Ilpoekmodaseyb 3a1uwae 3a co60 npaso sBHoCUMU 3MIHU Ma 0oNo8HeHHs1 00 Peziamenmy npoms2om mpueaHHs
npoekmy.

3. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu www.eurodialog.pl/akademia.
Peznamenm docmynHuii 8 ogici [Ipoekmy ma Ha iHmepHem-caiimi npoekmy 3a adpecoro www.eurodialog.pl/akademia.

4. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody i uszczerbki na zdrowiu Uczestnikow/Uczestniczek.
Ilpoekmodaseyb He Hece 8idnosidabHOCMI 3a 36UMKU ma mpasmu 300pos’st YuacHukis/YuacHuyb.

5. Osoby, ktdre nie stosuja sie do postanowien niniejszego Regulaminu, nie bedg miaty mozliwosci kontynuowania
danego kursu i nie beda mogty podejs¢ do egzaminu zewnetrznego.

Ocobu, 5sIKi He BUKOHYHMb NO10J4CEHb Yb020 Pean1ameHmy, He MAMUMYMb MOXCAUBOCMI NPOA0BHCUMU KOHKPEMHUU KypC
i He 3MoXCymb cK1acmu 308HIWHIL icnum.

6. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Projektodawca tj. Jarostaw Patrzyk Eurodialog
zgodnie z wytycznymi Instytucji Wdrazajacej odnosnie realizacji umowy o dofinansowanie projektu.

IlumanHs, aKi He 8pe2y1b08aHi yum PeznameHmom, supiuyromsbcst 3aMOBHUKOM npoeKkmy, a came Apocaasom
Ilampukom 3 Eurodialog, eidnosioHo do 8kasigok BukoHas402o0 op2aHy w000 BUKOHAHHS y200u npo PiHaAHCY8AHHS
npoekmy.

Potwierdzam zapoznanie sie z Regulaminem uczestnictwa w Projekcie.
ITliomeepdsicyto o3HatiomaenHs 3 [loaoxceHHAM wodo yuacmi e [Ipoekmi.

Czytelny podpis Uczestnika / Uczestniczki
Yimkuii nionuc Yuacnuka/YuacHuyi
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